
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 لورشة النشرة الفنية
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ات( ساع3، )يوم( 1) : مـدة التـدريـب

 زووم -الكتروني  : مكان الانعقاد

 م12/09/2026 : تـاريـخ الانعقاد

 ظهراً  03:00لغاية ظهراً  12:00 : توقيت التدريب 

 : شهــادة التدريب
، نسبة الحضور لاتقل )الجهود( المشتركة مجموعة الجهودشهادة صادرة من 

 ( %90عن )

 اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة الإنجليزية : لغـة التـدريـب
 

 الذهني.إسلوب العصف  − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 .في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 

الفئة 

 المستهدفة
 .مدراء إدارات المخاطر والامتثال − :

 .مدراء التدقيق الداخلي والخارجي −

 .مسؤولو الحوكمة والرقابة الداخلية −

 .البياناتمدراء الأمن السيبراني وإدارة  −

 .فرق التحول الرقمي وتقنية المعلومات −

 .مسؤولو إدارة المخاطر التشغيلية والمالية −

 .مختصو الامتثال في البنوك والمؤسسات المالية −

 .مدراء المشاريع المرتبطة بالتحول الرقابي أو الرقمي −
 

 :الإطار المفاهيمي لإدارة المخاطر والامتثال المدعوم بالذكاء الاصطناعي
تتناول هذه الورشـــة مو ـــو  نارم إدارة المخاطر والامتثال المدعومة بالذكاء الاصـــطناعي باعتباره 

أحد أهم التحولات الحديثة في مجال الحوكمة المؤســــــســــــية وإدارة الأعمال. فردارة المخاطر تمثل 

الإطــار المنهجي الــذت تعتمــد عليــا المؤســــــســــــــات لتحــديــد المخــاطر المحتملــة التي قــد تؤ ر عل  

عملياتها أو سمعتها أو استقرارها المالي، وتحليلها وو ع الإجراءات المناسبة للتقليل من آ ارها. 

أما الامتثال المؤســــــســــــي فيعني التزام المؤســــــســــــة بالقوانين والتشــــــريعات والأنرمة الرقابية 

 .والسياسات الداخلية التي تنرم عملها، بما يضمن الشفافية والمساءلة والاستقرار التنريمي

في ظل التطور التكنولوجي المتســـار  وتزايد حجم البيانات وتعقيد العمليات التشـــغيلية، أصـــبح  

الأســاليا التقليدية في إدارة المخاطر والامتثال تواجا تحديات كبيرة، أبرزها ب ء التحليل، والاعتماد 

تنامي  عل  التدخل البشــــــرت المكثف، وصــــــعوبة اكتشــــــا  المخاطر في الوق  المناســــــا. كما أ 

التهديدات الســيبرانية، وارتفا  متطلبات الجهات الرقابية، وزيادة توقعات أصــحاب المصــلحة، كلها 

 .عوامل تفرض عل  المؤسسات تطوير أنرمتها الرقابية لتكو  أكثر كفاءة ودقة واستباقية

رة ومن هنا يبرز دور الذكاء الاصــــــطناعي كعامل تمكين اســــــتراتيجي يســــــهم في تعزيز فعالية إدا

المخاطر والامتثال من خلال تحليل البيانات الضــــــخمة، واكتشـــــــا  الأنماة  ير الطبيعية، والتنبؤ 

بالمخاطر قبل وقوعها، إ ــــــافة إل  أتمتة عمليات المراقبة وإعداد التقارير الرقابية. ويشــــــكل دم  

اطر تقنيات الذكاء الاصــــطناعي  ــــمن هذه الأنرمة نقلة نوعية تنقل المؤســــســــة من إدارة المخ

 .بأسلوب تفاعلي تقليدت إل  نموذج ذكي قائم عل  التحليل الفورت واتخاذ القرار المبني عل  البيانات
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 الهدف العام من المشاركة في الورشة:
تشـــهد المؤســـســـات اليوم بيية عمل شـــديدة التعقيد تتســـم بتســـار  التغيرات التنريمية، وتزايد 

المرتبطة بالتقنيات الرقمية والأســواق المتقلبة. في  المتطلبات الرقابية، وارتفا  مســتوا المخاطر

ياق، لم تعد إدارة المخاطر والامتثال مجرد وظيفة رقابية تقليدية، بل أصــــــبح  ركيزة  هذا الســــــ

اســــتراتيجية لضــــما  الاســــتقرار المؤســــســــي وحماية الســــمعة وتعزيز الثقة لدا الجهات الرقابية 

لإدارة المخاطر عل  التقارير الدورية والتحليل اليدوت،  تعتمد النماذج التقليدية، وأصــحاب المصــلحة

مما قد يؤدت إل  ب ء في اكتشـــــــا  المخاطر أو التعامل معها بعد وقوعها. ومع تضــــــخم حجم 

البيانات وتنو  مصـــــــادرها، أصــــــبت من الضــــــرورت تبني أدوات أكثر ذكاءً وقدرة عل  التحليل الفورت 

 .اوالتنبؤ بالمخاطر المحتملة قبل تفاقمه

هنا يبرز دور الذكاء الاصــــــطناعي كأداة تحول نوعي في إدارة المخاطر والامتثال، حي  يتيت تحليل 

كميات  ـــخمة من البيانات، واكتشـــا  الأنماة  ير الطبيعية، وتوفير أنرمة إنذار مبكر تدعم اتخاذ 

كفاءة العمليات القرار. كما يســــهم في أتمتة عمليات الامتثال وتقليل الأخطاء البشــــرية، مما يعزز 

تأتي هذه الورشـــــــة لتزويد المشـــــــاركين بفهم متكامل لمنهجيات إدارة المخاطر ، الرقابية ودقتها

والامتثال الحديثة، وبيا  كيفية دم  تقنيات الذكاء الاصــــــطناعي  ــــــمن هذه المنرومة، بما يمك ن 

ائم عل  التحليل المؤســســات من الانتقال من إدارة المخاطر بأســلوب تفاعلي إل  نه  اســتباقي ق

 .الذكي والحوكمة الرشيدة

 :في التطوير الجدارات المستهدفـة
 تقييم الضواب  الرقابية. 

 كشف الاحتيال الآلي. 

 إدارة المخاطر التشغيلية 

 اتخاذ القرار المبني بيانات. 

 حوكمة الامتثال التنريمي. 

 تحليل البيانات المتقدمة. 

 تحليل المخاطر المؤسسية. 

  الذكاء الاصطناعياستخدام أدوات. 

 :ورشة العملداف أه

 أمور، مبينة بالتفاصيل كما هي أدناه:تمكين المشاركين من عدة الى  الورشةهدف ت

 شرح المفاهيم الأساسية لإدارة المخاطر والامتثال المؤسسي. 

 التمييز بين أنوا  المخاطر المختلفة وتأ يرها عل  الأداء المؤسسي. 

 فجوات المخاطر والامتثال تحليل بيية المؤسسة لتحديد. 

 فهم دور الذكاء الاصطناعي في التنبؤ بالمخاطر وتقليلها. 

 تطبيق نماذج تحليل بيانات بسيطة لاكتشا  المخاطر المحتملة. 

 تصميم إطار أولي لنرام امتثال مدعوم بالتحليل الذكي. 

 تقييم جاهزية المؤسسة للتحول نحو أنرمة ذكية لإدارة المخاطر. 

 طريق أولية لتبني حلول الذكاء الاصطناعي في إدارة المخاطر و ع خارطة. 
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 لمحاور الرئيسية للتدريب:ا

 المحور الأول: مدخل إلى إدارة المخاطر والامتثال

 المفاهيم الأساسية لإدارة المخاطر. 

 )أنوا  المخاطر )مالية، تشغيلية، تقنية، قانونية. 

 دورة إدارة المخاطر. 

  وأهميتامفهوم الامتثال. 

 العلاقة بين المخاطر والحوكمة. 

 المحور الثاني: الذكاء الاصطناعي في إدارة المخاطر 

 ما هو الذكاء الاصطناعي في السياق المؤسسي؟ 

 تحليل البيانات الضخمة ودوره في كشف المخاطر. 

 أنرمة الإنذار المبكر الذكية. 

 الذكاء الاصطناعي واكتشا  الاحتيال. 

  ونماذج استخدامتطبيقات عملية. 

 المحور الثالث: بناء نظام مخاطر وامتثال مدعوم بالذكاء الاصطناعي 

 تقييم جاهزية المؤسسة. 

 دم  الذكاء الاصطناعي في الضواب  الرقابية. 

 مؤشرات الأداء ومؤشرات المخاطر (KRIs). 

 إدارة التغيير والتحول الرقمي. 

 التحديات الأخلاقية والتشريعية. 

 الفنية،إنتهت النشرة 
 


